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Funzioni a riporto del Consiglio di Amministrazione ‘

Strutture a riporto del Consiglio di Amministrazione e con supervisione del
Vice Direttore Generale Rischi e Conformita

Strutture coordinate dall’Amministratore Delegato

Strutture coordinate dal Condirettore Generale

Strutture coordinate dal Vice Direttore Generale Retall e Digital
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Funzioni a riporto del Consiglio di Amministrazione

Strutture ariporto del Consiglio di Amministrazione e con supervisione
del Vice Direttore Generale Rischi e Conformita

Strutture coordinate dall’Amministratore Delegato

Strutture coordinate dal Condirettore Generale

Strutture coordinate dal Vice Direttore Generale Retall e Digital
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Funzioni a riporto del Consiglio di Amministrazione

Strutture a riporto del Consiglio di Amministrazione e con supervisione del
Vice Direttore Generale Rischi e Conformita

Strutture coordinate dall’Amministratore Delegato

Strutture coordinate dal Condirettore Generale

Strutture coordinate dal Vice Direttore Generale Retall e Digital
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@ Figure di Team Leader a presidio di temi/esigenze regolamentari
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Funzioni a riporto del Consiglio di Amministrazione

Strutture a riporto del Consiglio di Amministrazione e con supervisione del
Vice Direttore Generale Rischi e Conformita

Strutture coordinate dall’Amministratore Delegato

Strutture coordinate dal Condirettore Generale

Strutture coordinate dal Vice Direttore Generale Retall e Digital
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Funzioni a riporto del Consiglio di Amministrazione

Strutture a riporto del Consiglio di Amministrazione e con supervisione del
Vice Direttore Generale Rischi e Conformita

Strutture coordinate dall’Amministratore Delegato

Strutture coordinate dal Condirettore Generale
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